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Estructura y organización
¿Cómo nos definimos?
➢ Visión
➢ Misión
➢ Valores
➢ Propuesta de valor

DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades)

ACCU Catalunya y otras entidades nacionales e internacionales (Anexo 1)

Socios
➢ Evolución, segmentación, ADN
➢ Las necesidades de los socios (Anexo 2)

Salud del Consejo Asesor

Análisis situación de Proyectos y programas

Plan de Comunicación y sensibilización
➢ Redes
➢ Participación actividades institucionales

Mapa Estratégico
➢ Plan detallado de acciones / programas 2024
➢ Plan financiero 2024-2026

Anexos
Anexo 1 ACCU Catalunya y  otras asociaciones

Anexo 2 ADN de los socios 

Anexo 3 Análisis de satisfacción y necesidades de socios

Anexo 4 Plan de comunicación y sensibilización

Anexo 5 Mapa Estratégico 

Anexo 6 Plan de acciones y programas 2024

Anexo 7 Plan Financiero detallado 2024-2026
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¿Cómo nos definimos?
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Visión: Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas con la enfermedad de
Crohn y Colitis Ulcerosa. Apoyo a la investigación y ser un referente para las
personas afectadas por EII y acompañantes.

Misión: Trabajamos para mejorar la calidad de vida de personas afectadas EII,
ofreciendo acciones de apoyo y visibilidad. Nuestro objetivo en crecer, no solo en
tamaño, sino en la profundidad de nuestro impacto.

Propuesta de valor: Ofrecemos un espacio de apoyo donde encontraras un servicio
personalizado de atención y acompañamiento a través de iniciativas integrales de
salud- emociones-sociales-nutrición. Comprometidos a caminar juntos en este
viaje, proporcionando recursos educativos, eventos y oportunidades de crecimiento.

Valores: Coraje- se valiente; Inclusivo-se abierto, Autentico-se intencional,
Colaborativo - juntos



ACCU Catalunya y otras entidades
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A la par de ACCU CATALUNYA, existen 32 asociaciones ligadas a ACCU España en las siguientes
provincias/ciudades: Madrid, Huelva, Cartagena, Cuenca, Zamora, Vigo, Valladolid, Valencia, Toledo, Salamanca,
Ourense, Mallorca, Menorca, Navarra, Murcia, León y León Pecasse Málaga, La Rioja, Jaen, Gipuzkoa, Extremadura,
Granada, Coruña, Córdoba, Castilla La Mancha, Canarias, Campo de Gibraltar, Burgos, Bizkaia, Aragón, Alava y
Cádiz.

ESTADO ACTUAL – Salida de ACCU España de Valencia, Sevilla, Catalunya
Del análisis de las asociaciones en España, ACCU Catalunya está muy bien posicionada: entidad autonómica,
genera fondos, realiza actividades de acompañamiento a asociados, lidera proyectos de impacto.

Además, a nivel internacional se cuenta con asociaciones de pacientes de Crohn Colitis Ulcerosa en países como
Bélgica, Dinamarca, Países Bajos, Alemania, Reino Unido, Suecia y Francia.

En materia de asociaciones de apoyo y servicios complementarios, podemos destacar:

▪ Federación europea de apoyo a Crohn y Colitis Ulcerosa ECCO

▪ Geteccu Grupo Español de Trabajo en Enfermedad de Crohn y Colitis Ulcerosa

▪ Geteii Grupo Enfermero de Trabajo en EII

▪ European Federation of Crohn's & Ulcerative Colitis Associations (EFCCA)

▪ International Organization For the Study of Inflammatory Bowel Disease

▪ International Ostomy Association (IOA)

▪ European Ostomy Association

▪ EU Patients Forum

▪ Crohn's & colitis Foundation US

▪ Confederación Española de las Personas con Discapacidad Física y Orgánica (COCEMFE)



SOCIOS: Evolución y segmentación
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Crecimiento estancado durante los últimos 5 años
Representa un 1,5% del total afectados en Catalunya por EII
(aprox 57K afectados)

Tipología de socio: agradecido con las actividades de la asociación, muy agradecido,
pero es muy pasivo.



Análisis DAFO
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Salud del Consejo Asesor

CUIDANDO CORAZONES, 

CAMINANDO JUNTOS

En la elaboración de la estrategia de ACCU, se ha determinado la importancia de revisar categorías de asesores y su
participación. Este año, la premisa es dinamizar el Consejo Asesor y colocar en un papel protagónico a las
enfermeras, en base a su labor. Para lograr este plan, se trabajará sobre los siguientes aspectos:

➢ Revisión de la figura del Patrón honorífico

➢ Se determinará cuáles son las necesidades del consejo asesor, se identificarán las personas clave que deben
participar y se actualizarán los contactos que se han jubilado o han pasado a ser irrelevantes, etc. (La presidenta
del Consejo apoyará esta labor en sesión conjunta).

➢ Actualización de la base de datos del consejo asesor (Determinar quiénes son las personas claves y tipologías)

➢ Limpieza de la base de datos (Médicos responsables de las Unidades de EII de los hospitales principales y Nuevos
miembros del Consejo Asesor)

➢ Revisión de la estructura del Consejo Asesor y aparte de la Presidencia, responsables de las distintas categorías (a
incorporar progresivamente): Enfermería, Social, legal, Universidades, Psicólogos, Nutrición, Educación,
Fisioterapia, Autocuidado, Acupuntura, Fitoterapia, Medicina Integrativa, Medicina China,Etc.



ANALISIS SITUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
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APOYARTE Proyectos y acciones Situación Oportunidades Quien Criticidad

Información a socios y acompañantes Muy bien valorado Cuello de botella: telefono

Disponer información en RRSS

Asesoramiento nutrición Potenciar comunicación

Asesoramiento laboral - legal Asesoramiento grattuito

Apoyo psicológico Comunicar la ayuda de Accu

Otras opciones Marian Carulla - mindfulness

Ocio y deporte

Deixa'm aprendre Definir centros target

Elaborar plan de comunicación

Talleres asesoramiento 

No Puc Esperar Aplicación actualizada

A traves del ICS

Fortaleza, Ya en marcha

Oportunidad

Nueva actividad



ANALISIS SITUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
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CONCIENCIAR:      

DAR VISIBILIDAD
Proyectos y acciones Situación Oportunidades Quien Criticidad

Reforzar el consejo asesor

Activar a los socios Nueva actividad Definir plan de activacion, ser creativos

Alianzas estratégicas Desmembracion ACCUS Revisar si volver a Accu España

Analizar crear otra alianza

Visualizar EII y ACCU Dia Mundial 2024

Comunicación RRSS

Reforzar colaboración con hospitales Identificar jefe de unidad

Que podemos ofrecer y que les pedimos

Iniciar colaboración con enfermeria

Cena gala EII Nueva actividad

Fortaleza, Ya en marcha

Oportunidad

Nueva actividad



ANALISIS SITUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
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CRECER Proyectos y acciones Situación Oportunidades Quien Criticidad

Captación de fondos

 Nuevos socios

 Expandir presencia territorial 

 Fondos publicos Proyecto: como llegar a Europa?

 Patrocinio Revisar farmaceuticas y su RSC

Que otras empresas interesadas en patrocinar?

Fortaleza, Ya en marcha

Oportunidad

Nueva actividad
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2024

2025

2026

Definir y establecer

las alianzas estratégicas

Reactivar programas 

clave

Reforzar

las alianzas estratégicas

Activar eventos

Programas voluntarios

Reforzar

las alianzas estratégicas

Apoyar la investigación:

Donar fondos

Grupo de jóvenes

Crecer:

-Socios

-Presencia territorial

-Servicios a los socios

Misión: Trabajamos para
mejorar la calidad de vida
de personas afectadas
EII, ofreciendo acciones
de apoyo y visibilidad.
Nuestro objetivo en
crecer, no solo en
tamaño, sino en la
profundidad de nuestro
impacto.
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2024

2025

2026

Definir y establecer

las alianzas estratégicas

Reactivar programas 

clave

Reforzar

las alianzas estratégicas

Activar eventos

Programas voluntarios

Reforzar

las alianzas estratégicas

Apoyar la investigación:

Donar fondos

Grupo de jóvenes

Crecer:

-Socios

-Presencia territorial

-Servicios a los socios

Misión: Trabajamos para
mejorar la calidad de vida
de personas afectadas
EII, ofreciendo acciones
de apoyo y visibilidad.
Nuestro objetivo en
crecer, no solo en
tamaño, sino en la
profundidad de nuestro
impacto.

Objetivo 109K

Ya conseguido 114K 

+90% vs 23
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Muchas gracias
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